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Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Unser Zeichen, Sacharbeiter Durchwahl Datum
Hai/Ra 485 20.11.2012

RUNDSCHREIBEN November 2012

> Auslandspraktika fiir Lehrlinge im Herbst 2013

Beiliegend finden Sie eine Information der IFA (Internationaler
Fachkrafteaustausch) fur Auslandspraktika in der EU (Lehrlinge ab 2. Lehrjahr)

> Auflosungsabgabe
Mit 1.1.2013 sind bei Auflosung eines Dienstverhaltnisses € 213,00 zu
entrichten. Dies betrifft auch saisonal bedingte Unterbrechungen im Baubereich
(Beilage)

> Normenpaket
Die Landesinnung hat die Moglichkeit geschaffen, direkt ONormen (ohne
zusatzliche Kosten) abzufragen. Eine Kurzanleitung liegt bei.
30 Normen konnen -bezahlt bereits mit der Grundumlage - ausgedruckt
werden.

> Bonitatsberatung NEU

Innungsmitglieder konnen diese Beratung bei Betriebskrisen in Anspruch
nehmen.
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Helmut Schabauer eh Dr. Bernd Haintz
Innungsmeister Innungsgeschaftsfuhrer
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AUSLANDSPRAKTIKA FUR LEHRLINGE im Friihjahr 2013 : =

Internationaler Fachkrafteaustausch

DEUTSCHLAND - Schleswig: 3wdchiges Praktikum von 12.05.2013 - 01.06.2013
fur Lehrlinge aus den Bereichen Elektronik, Maschinenbau sowie Hotel- und Gastgewerbe

DEUTSCHLAND - Freiburg: 3wéchiges Praktikum von 02.06.2013 - 21.06.2013
fur Lehrlinge aus verschiedenen Berufen

ENGLAND - Bristol: 4wéchiges Praktikum von 24.03.2013 - 20.04.2013 ODER 4wd&chiges Praktikum
von 12.05.2013 - 08.06.2013 fur Lehrlinge aus verschiedenen Berufen

ENGLAND - Portsmouth: 5wéchiges Praktikum von 24.03.2013 - 27.04.2013 ODER 4wdchiges
Praktikum von 12.05.2013 - 08.06.2013 fiir Lehrlinge aus verschiedenen Berufen

FINNLAND- Helsinki: 4wdchiges Praktikum von 25.05.2013 - 22.06.2013 fiir je zwei Lehrlinge aus
den Bereichen Elektronik, Einzelhandel (Supermarkt) sowie Hotel- und Gastgewerbe

IRLAND - Cork: 4wdchiges Praktikum von 20.04.2013 - 18.05.2013 fiir Lehrlinge aus verschiedenen
Berufen (technische Berufe nicht mdglich!)

IRLAND - Cork: 4wdchiges Praktikum von 27.04.2013 - 25.05.2013 fiir Lehrlinge aus verschiedenen
Berufen

MALTA - St. Julians: 5wochiges Praktikum 14.04.2013 - 18.05.2013 fur Lehrlinge aus verschiedenen
Berufen (technische Berufe nicht méglich!)

Detailinformationen entnehmen Sie bitte der beiliegenden Ubersicht!

Die Auswahl erfolgt nach sprachlichen und fachlichen Kenntnissen.
Die Zuteilung erfolgt nach Verfuigbarkeit der Praktikumsplatze in den jeweiligen Landern -
Landerpréaferenzen kdnnen im deutschen Bewerbungsschreiben angefiihrt werden.
*Anm.: Lehrlinge aus technischen Berufen werden vor allem in Deutschland vermittelt!

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE TEILNAHME

e Gute Englisch- und Fachkenntnisse, Selbstandigkeit, Offenheit
e EU-Staatsbirgerschaft bzw. unbefristeter Aufenthaltstitel fir Osterreich
e Lehrlinge ab dem 2. Lehrjahr; Mindestalter 16 Jahre

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

o Bewerbungsschreiben an IFA (dt. - eventuell inkl. Angabe der Landerpréferenzen)
o Bewerbungsschreiben an den méglichen Praktikumsbetrieb im Ausland
(engl.; Anrede z.B.: to whom it may concern oder Dear Sir or Madam)
o Ausfuhrlicher Lebenslauf (dt. und engl.)
o Kurzbeschreibung des Lehrbetriebes und genaue Tatigkeitsbeschreibung (dt. und engl.)
o Kopie des giiltigen Reisepasses od. Personalausweises
o Kopie des letzten Berufsschulzeugnisses
o Einverstindniserkldarung des Lehrbetriebes
o Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten bei Minderjdhrigen

Anm.: Vorlagen fiir Einverstdndniserkldrungen unter www.ifa.or.at/de/auslandspraktika/lehrlinge.
Eigene Vorlagen kénnen ebenfalls verwendet werden.
Bei Bewerbungen fiir Deutschland sind die engl. Bewerbungsunterlagen nicht erforderlich!

Bitte schicken Sie lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen an:
IFA - Internationaler Fachkrafteaustausch, zH Mag.® Caroline Stanzl, Rainergasse 38, 1050 Wien

Bewerbungsschluss ist der 28. November 2012 (Poststempel)
NEU: Lehrbetriebe, die den Richtlinien entsprechen, bekommen die Bruttolehrlingsentschadigung |It.

Kollektivvertrag fur jenen Zeitraum ersetzt, in dem ihr Lehrling in einem berufsbezogenen Auslandspraktikum tatig
war. Der Férderantrag muss innerhalb von 3 Monaten nach Praktikumsende an die WK gestellt werden.

IFA - Internationaler Fachkrafteaustausch Rainergasse 38 T: +43 (0)1 545 16 71-32
ZVR-Zahl 966653865 1050 Wien (A) F: +43 (0)1 545 16 71-22
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3- bis 5wochige AUSLANDSPRAKTIKA FUR LEHRLINGE
im Friihjahr 2013 - geférdert durch Leonardo da Vinci bzw. BMWFJ

T IEA

Internationaler Fachkrafteaustausch

FREIBURG (DE)

SCHLESWIG (DE)

BRisTOL (GB)

PORTSMOUTH (GB)

3wochiges Praktikum
von 02.06.2013 - 21.06.2013

3wochiges Praktikum
von 12.05.2013 - 01.06.2013

4wdchiges Praktikum

von 24.03. - 20.04.2013 ODER
4wochiges Praktikum
von 12.05. - 08.06.2013

S5wochiges Praktikum

von 24.03. - 27.04.2013 ODER
4wodchiges Praktikum
von 12.05. - 08.06.2013

fur Lehrlinge aus verschiedenen Berufen

fur Lehrlinge aus den Bereichen Metall-
und Elektrotechnik, KFZ, Sanitar- und
Klimatechnik sowie fur Friseurlnnen

fur Lehrlinge aus verschiedenen Berufen

fur Lehrlinge aus verschiedenen Berufen

Unterbringung in einer Jugendherberge

Unterbringung im Lehrlingswohnheim,
DZ, inkl. Verpflegung

Unterkunft: Apartments, DZ,
Selbstverpflegung, Kochmdéglichkeiten
vorhanden

Unterbringung bei Gastfamilien inkl.
Fruhstuck und Abendessen

Zug nach Freiburg

Flug nach Hamburg, gemeinsame
Weiterfahrt nach Schleswig

Flug: Wien - Bristol (oder Wien-
London), gemeinsame Weiterfahrt vom
Flughafen in die Stadt

Flug: Wien - London, gemeinsame
Weiterfahrt nach Portsmouth

Selbstbehalt: € 250,-

zuzlglich Kosten fir
- Verpflegung

- Lokaltransporte

- kulturelle Aktivitaten

Selbstbehalt: € 200,-
zuzlglich Kosten fir

- Lokaltransporte
- kulturelle Aktivitaten

Selbstbehalt: € 550,-

zuziglich Kosten fur
- Verpflegung

- Lokaltransporte

- kulturelle Aktivitaten

Selbstbehalt:
4 Wochen € 550,-
5 Wochen € 650,-
zuzuglich Kosten fur
- Lokaltransporte
- kulturelle Aktivitaten

v 3wochiges Praktikum

v’ Tagesausflug nach Stuttgart

v IFA Begleitperson wahrend
der ersten Tage

v 3wdchiges Praktikum
v’ Tagesausflug an die Ostsee
oder nach Hamburg

v'4woéchiges Praktikum

v’ begleitender Sprachkurs

v IFA Begleitperson wahrend
der ersten Woche

v 5 bzw. 4wochiges Praktikum

v’ begleitender Sprachkurs

v IFA Begleitperson wahrend
der ersten Woche

Freiburg im Breisgau liegt an der
franzdsischen Grenze. Freiburg hat ca.
230.000 EW.

www.freiburg.de

Schleswig liegt an der danischen Grenze
im Norden DE (ca. 1,5 h nach Hamburg)
und hat ca. 25.000 EW

www.schleswig.de

Bristol liegt im Stidwesten Englands (ca.
2,5 h von London entfernt);
ca. 430.000 EW

www.visitbristol.co.uk

Portsmouth ist eine Hafenstadt an der
Sudkiste Englands (ca. 2 h von London
entfernt) und hat ca. 200.000 EW

www.visitportsmouth.co.uk

Ad Selbstbehalt: Die Fixkosten fir das Auslandspraktikum werden mittels einer LdV bzw. BMWFJ Férderung und dem Selbstbehalt der Teilnehmerinnen beglichen. Sollte z.B. der
Flug weniger kosten als zum jetzigen Zeitpunkt kalkuliert, kbnnen auch Lokaltransporte im Ausland gedeckt werden bzw. kann es nach der Endabrechnung zu einer
Teilriickerstattung des Selbstbehaltes kommen.

IFA - Internationaler Fachkrifteaustausch, Rainergasse 38, A — 1050 Wien, T: +43 (0)1 545 16 71-32; F: +43 (0)1 545 16 71-22, W: www.ifa.or.at
Besuchen Sie auch unsere Facebookseite: www.facebook.com/Auslandspraktikum



Seite 3/3

3- bis 5wochige AUSLANDSPRAKTIKA FUR LEHRLINGE
im Friihjahr 2013 - geférdert durch Leonardo da Vinci bzw. BMWFJ

T IEA

Internationaler Fachkrafteaustausch

CORK (IE)

CORK (IE)

ST. JULIANS (MT)

HELSINKI (FI)

4wodchiges Praktikum
von 20.04. - 18.05.2013

4wodchiges Praktikum
von 27.04. - 25.05.2013

5wochiges Praktikum
von 14.04. - 18.05.2013

4wodchiges Praktikum
von 25.05. - 22.06.2013

fur Lehrlinge aus verschiedenen Berufen
(technische Berufe nicht mdglich!)

fur Lehrlinge aus verschiedenen Berufen

fur Lehrlinge aus verschiedenen Berufen
(technische Berufe nicht mdglich!)

fur je 2 Lehrlinge aus den Bereichen
Elektronik, Einzelhandel (Supermarkt)
sowie Hotel- und Gastgewerbe

Unterkunft: Gastfamilien, DZ,
Halbpension

Unterkunft: Apartments DZ,
Kochméglichkeiten vorhanden

Unterkunft: Apartments, DZ,
Kochméglichkeiten vorhanden

Unterkunft: Wohnheim
Kochméglichkeiten vorhanden

Flug: Miinchen - Cork

Flug: Miinchen - Cork

Flug: Wien - Malta

Flug: Wien - Helsinki

Selbstbehalt: € 500,-
zuziglich Kosten fir

- Lokaltransporte
- kulturelle Aktivitaten

Selbstbehalt: € 450,-
zuzlglich Kosten fir

- Verpflegung
- kulturelle Aktivitaten

Selbstbehalt: € 450,-

zuzuglich Kosten fur
- Verpflegung

- Lokaltransporte

- kulturelle Aktivitaten

Selbstbehalt: € 250,-
zuziglich Kosten fur

- Verpflegung
- kulturelle Aktivitaten

v 4woéchiges Praktikum

v’ begleitender Sprachkurs

v IFA Begleitperson wahrend
der ersten Woche

v 4woéchiges Praktikum

v’ begleitender Sprachkurs

v IFA Begleitperson wahrend
der ersten Woche

v'5woéchiges Praktikum

v’ begleitender Sprachkurs

v IFA Begleitperson wahrend
der ersten Woche

v 4wochiges Praktikum
v IFA Begleitperson wahrend
der ersten Woche

Cork liegt im Stidwesten Irlands
(ca. 4,5 h von Dublin entfernt); und hat
ca. 120.000 EW

www.corkcity.ie

Cork liegt im Stidwesten Irlands
(ca. 4,5 h von Dublin entfernt); und hat
ca. 120.000 EW

www.corkcity.ie

Die Republik Malta ist ein Inselstaat im
Mittelmeer, besteht aus Malta, Gozo und
Comino und hat ca. 400.000 EW

www.gov.mt

Helsinki ist die Hauptstadt und auch
gréfte Stadt Finnlands und hat ca.
560.000 EW

www.Visithelsinki.fi

Ad Selbstbehalt: Die Fixkosten fir das Auslandspraktikum werden mittels einer LdV bzw. BMWFJ Férderung und dem Selbstbehalt der Teilnehmerinnen beglichen. Sollte z.B. der
Flug weniger kosten als zum jetzigen Zeitpunkt kalkuliert, kbnnen auch Lokaltransporte im Ausland gedeckt werden bzw. kann es nach der Endabrechnung zu einer
Teilriickerstattung des Selbstbehaltes kommen.

IFA - Internationaler Fachkrifteaustausch, Rainergasse 38, A — 1050 Wien, T: +43 (0)1 545 16 71-32; F: +43 (0)1 545 16 71-22, W: www.ifa.or.at
Besuchen Sie auch unsere Facebookseite: www.facebook.com/Auslandspraktikum
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WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

AUFLOSUNGSABGABE

Begriff

Wenn der Dienstgeber nach dem 31.12.2012 ein echtes oder freies Dienstverhaltnis
beendet, das der Arbeitslosenversicherungspflicht unterliegt, muss er eine so genannte
Auflosungsabgabe entrichten.

Hohe der Auflosungsabgabe

Fir das Jahr 2013 betragt die Auflosungsabgabe € 110,-. Dieser Betrag wird jahrlich
aufgewertet.

Die Abgabe ist ganzlich unabhangig
e von der Hohe des Entgelts des Mitarbeiters,
¢ von der Dauer des Dienstverhaltnisses und
e vom Alter des Dienstnehmers.

Sie ist vom Arbeitgeber mit der Lohnabrechnung an die Gebietskrankenkasse abzufiihren.
Wann ist die Auflosungsabgabe zu entrichten?
Keine Auflosungsabgabe ist zu entrichten:

e bei jeder Beendigung einer geringfligigen Beschaftigung, da kein
arbeitslosenversicherungspflichtiges Dienstverhaltnis vorliegt,

e bei einer Auflosung in der Probezeit,

¢ wenn das Dienstverhaltnis langstens 6 Monate befristet war,

e bei Arbeitnehmer-Kiindigung,

e bei vorzeitigem Austritt ohne wichtigen Grund,

e beim vorzeitigen Austritt aus gesundheitlichen Griinden,

e bei einvernehmlicher Auflosung nach Vollendung des Regelpensionsalter mit
Pensionsanspruch (Frauen mit Vollendung des 60. Lebensjahres/Manner mit
Vollendung des 65. Lebensjahres),

e bei einvernehmlicher Auflosung mit Sonderruhegeldanspruch,

e bei gerechtfertigter Entlassung,

e bei Auflosung von Lehrverhaltnissen,

¢ bei Auflosung von verpflichtenden Ferial- oder Berufspraktika,

e bei unmittelbarem Wechsel im Konzern,

e bei Tod des Arbeitnehmers,

¢ wenn ein Anspruch auf Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension besteht,

e wenn das Dienstverhaltnis nach § 25 Insolvenzordnung gelost wird.

Die Auflosungsabgabe ist in allen anderen Fallen zu entrichten, in denen ein
Dienstverhaltnis endet, also:

e bei Zeitablauf (Befristungen) nach Uber 6 Monaten,

e bei einvernehmlicher Auflosung nach der Probezeit, aufer es besteht ein
Pensionsanspruch  nach  Regelpensionsalter  (60./65. Lebensjahr)  oder
Sonderruhegeldanspruch,



e bei Arbeitgeberkiindigung, aus welchen Grinden auch immer, auch trotz
Wiedereinstellungszusage,

e bei ungerechtfertigter Entlassung,
e bei berechtigten vorzeitigen Austritten, ausgenommen Gesundheitsaustritte.

Falligkeit der Auflosungsabgabe

Die Auflosungsabgabe ist im Monat der Auflosung des Dienstverhaltnisses gemeinsam mit den
Sozialversicherungsbeitragen fallig und vom Dienstgeber unaufgefordert zu entrichten.

Bringt ein Arbeitnehmer eine Klage ein, mit der er die Rechtswirksamkeit der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bekampft, ist die Verjahrung zur Entrichtung der Abgabe von diesem
Zeitpunkt bis zur Zustellung der rechtskraftigen Entscheidung gehemmt.

Ab wann ist die Auflosungsabgabe zu entrichten?

Die Verpflichtung zur Entrichtung der Auflosungsabgabe durch den Dienstgeber tritt mit 1.
Janner 2013 in Kraft. Die Abgabe ist zu entrichten, wenn ein arbeitslosenversicherungspflichtiges
echtes oder freies Dienstverhaltnis nach dem 31.12.2012 endet.

Verwendung der Auflosungsabgabe

Die Auflosungsabgabe ist eine Bundesabgabe zu Gunsten der Arbeitsmarktpolitik. Die Halfte der

Einnahmen ist der Arbeitsmarktricklage zuzufiihren und fiur Beihilfen an Unternehmen zur
Forderung der Beschaftigung alterer Arbeitnehmer zu verwenden.

Stand: Mai 2012

Diese Information ist ein Produkt der Zusammenarbeit aller Wirtschaftskammern. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
Burgenland Tel. Nr.: 0590 907-2330, Karnten Tel. Nr.: 0590 904, Niederdsterreich Tel. Nr.: (02742) 851-0,
Oberosterreich Tel. Nr.: 0590 909, Salzburg Tel. Nr.: (0662) 8888-397, Steiermark Tel. Nr.: (0316) 601-601,

Tirol Tel. Nr.: 0590 905-1111, Vorarlberg Tel. Nr.: (05522) 305-1122, Wien Tel. Nr.: (01) 51450-1010
Hinweis: Diese Information finden Sie auch im Internet unter_http://wko.at. Alle Angaben erfolgen trotz sorgfaltigster Bearbeitung
ohne Gewahr. Eine Haftung der Wirtschaftskammern Osterreichs ist ausgeschlossen. Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt
die gewahlte Form fiir beide Geschlechter!




Auflésungsabgabe - Wie erfolgt die Umsetzung in der Praxis?
Verdéffentlichung: NODIS, Nr. 10/Oktober 2012

Um zusatzliche finanzielle Mittel fur die Wiedereingliederung von Arbeitslosen bereitstellen zu
koénnen, hat der Gesetzgeber die Einflihrung einer "Auflésungsabgabe" beschlossen. Diese
Abgabe haben Dienstgeber grundsatzlich dann zu entrichten, wenn ein
arbeitslosenversicherungspflichtiges (freies) Dienstverhaltnis beendet wird.

Betroffen sind Beschaftigungsverhaltnisse, die nach dem 31.12.2012 enden. Es gibt jedoch auch
Ausnahmen, die wir fur Sie im nachstehenden Kasten aufgelistet haben. Die folgenden
Ausflhrungen gelten sowohl fir "echte" als auch fur freie Dienstverhaltnisse.

Hohe
Die voraussichtliche Hohe der Auflésungsabgabe flr das Jahr 2013 betragt € 113,-- (diese Summe
wird jahrlich durch die Aufwertungszahl angepasst).

Meldung/Abrechnung

Auf der Abmeldung ist anzugeben, ob eine Aufldsungsabgabe anfallt oder nicht. Sie ist im Monat
der Auflésung des Dienstverhaltnisses fallig und gemeinsam mit den Sozialversicherungsbeitragen
abzurechnen. Die neue Verrechnungsgruppe fur die Auflésungsabgabe lautet N80. Die
Krankenversicherungstrager heben die Abgabe ein und leiten sie an das Arbeitsmarktservice
(AMS) weiter.

Altere Dienstnehmer

Hier mUssen zwei Konstellationen unterschieden werden:

o Besteht fur einen Dienstnehmer aus Altersgriinden keine Pflichtversicherung in der
Arbeitslosenversicherung (AV) mehr, fallt bei der Beendigung des Dienstverhaltnisses auch
keine Auflésungsabgabe an.

o Besteht aber die Arbeitslosenversicherungspflicht trotz Entfall des
Arbeitslosenversicherungsbeitrages weiter, ist die Abgabe im Beendigungsfall zu entrichten.
Beachten Sie dazu auch folgenden Artikel: "2. Stabilitdtsgesetz 2012: Auflésungsabgabe”.

Wechsel zur Geringfiligigkeit

Auch hier gibt es zwei Falle:

o Es wurde mit dem Dienstnehmer ein arbeitslosenversicherungspflichtiges Dienstverhaltnis
vereinbart, Lohnschwankungen flhren aber "zwischendurch" zu einer geringfiigigen
Beschaftigung. Hier gilt: Sofern das Beschaftigungsverhaltnis nicht beendet wird, flhrt dieser
"Wechsel" zu keiner Aufldésungsabgabe. Die Lohnschwankungen sind per Anderungsmeldung
bekannt zu geben.

e Anders verhalt es sich, wenn das arbeitslosenversicherungspflichtige Dienstverhaltnis
tatsachlich beendet und eine neue geringfiigige Beschaftigung vereinbart wird: Hier ist die
Auflésungsabgabe zu entrichten und eine entsprechende Ab- und Anmeldung zu erstatten.

"Statuswechsel"

BloRe "Statuswechsel" eines Dienstverhaltnisses fihren grundsatzlich zu keiner
Aufldsungsabgabe (z. B. Ubernahme einer liberlassenen Arbeitskraft durch den Beschéftiger,
Beendigung des Dienstverhaltnisses bei gleichzeitiger Begriindung eines neuen
arbeitslosenversicherungspflichtigen Dienstverhaltnisses beim selben Dienstgeber oder beim
Betriebstibernehmer).

Losung wahrend des Probemonates
Sieht ein Kollektivvertrag als "Probezeit" einen langeren Zeitraum als ein Monat vor, fuhrt die
Beendigung wahrend dieses "langeren Probemonates" zu keiner Auflésungsabgabe.



Befristetes Dienstverhaltnis

Eine Auflésungsabgabe fallt dann nicht an, wenn das Dienstverhaltnis auf langstens sechs Monate
befristet war. Mehrmalige unmittelbar aufeinanderfolgende Befristungen sind dabei zusammen zu
zahlen.

Beispiel A:

e 1. Befristung: drei Monate

e 2. Befristung: drei Monate

o Keine Auflésungsabgabe bei Beendigung wahrend der 2. Befristung

Beispiel B:

e 1. Befristung: drei Monate

e 2. Befristung: vier Monate

o Auflésungsabgabe "ja" bei Beendigung wahrend der 2. Befristung (da insgesamt langer als
sechs Monate befristet)

Ubrigens: Die im Berufsausbildungsgesetz (BAG) geregelte Verpflichtung, einen ausgelernten
Lehrling grundsatzlich drei Monate weiter zu verwenden, ist nicht als Befristung des
Dienstverhaltnisses zu werten. Wurde jedoch fir die Zeit der Behaltefrist ausdricklich ein
befristetes Dienstverhaltnis vereinbart, flihrt die Beendigung zu keiner Abgabe.

Geburt
Vorzeitige Austritte wegen der Geburt eines Kindes gemal Mutterschutzgesetz bzw.
Vaterkarenzgesetz verursachen keine Auflésungsabgabe.

Wann fallt die Auflésungsabgabe nicht an?

Keine Auflésungsabgabe ist zu entrichten, wenn ...

o das (freie) Dienstverhaltnis auf langstens sechs Monate befristet war,

o das Dienstverhaltnis wahrend des Probemonates aufgeldst wird,

e ein Lehrverhaltnis aufgeldst wird,

e ein verpflichtendes Ferial- oder Berufspraktikum beendet wird,

o das (freie) Dienstverhaltnis nach § 25 Insolvenzordnung geldst wird,

e innerhalb eines Konzerns im unmittelbaren Anschluss an das beendete Dienstverhaltnis ein
neues Dienstverhaltnis begrindet wird oder

e das (freie) Dienstverhaltnis durch den Tod des (freien) Dienstnehmers endet.

Die Auflésungsabgabe entfallt, wenn ...

o der (freie) Dienstnehmer kindigt,

o der (freie) Dienstnehmer ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes vorzeitig austritt bzw. das
Vertragsverhaltnis 16st,

o der Dienstnehmer aus gesundheitlichen Griinden vorzeitig austritt,

o der Dienstnehmer gerechtfertigt entlassen wird bzw. der Dienstgeber das freie Dienstverhaltnis
aus wichtigem Grund vorzeitig auflost,

e im Zeitpunkt der Auflésung des (freien) Dienstverhaltnisses Anspruch auf eine
Invaliditatspension oder Berufsunfahigkeitspension besteht,

o der (freie) Dienstnehmer bei einvernehmlicher Auflésung des (freien) Dienstverhéltnisses das
Regelpensionsalter vollendet hat und die Anspruchsvoraussetzungen fur eine Alterspension
erfullt oder

o der Dienstnehmer bei einvernehmlicher Auflésung des Dienstverhaltnisses die
Voraussetzungen flr die Inanspruchnahme eines Sonderruhegeldes nach dem
Nachtschwerarbeitsgesetz erfllt.

Autor: Wolfgang Mitterstéger



Kurzanleitung

1. Gehen Sie auf die Homepage der Landesinnung www.dachdecker-stmk.at bzw.
www.bauhilfsgewerbe-stmk.at

2. Loggen Sie sich mit Ihren Zugangsdaten (Mitgliedsnummer + Pin Code) ein - sollten
Sie diese vergessen haben, konnen Sie sich diese Uber den Button ,,Zugangsdaten
vergessen?“ zuschicken lassen. Alternativ rufen Sie die kostenlose Servicehotline
unter 0800/221 223 (Mo.-Fr. 8 - 20 Uhr, Sa. 8 - 12 Uhr).

mein.wko.at

Bitte melden Sie sich an?

Mitgliedsnummer

anmelden

Andere Branchen finden

suchen

3. Wahlen Sie unter ,,Meine anderen Brachen*“ Dachdecker, Glaser und Spengler aus.
(Nur notig, wenn Sie noch einer anderen Innung angehoren)

€ Meine anderen Branchen

Dachdecker, Glaser und Spengler
Gewerbe und Handwerk

4. Klicken Sie auf das Feld ,,MEIN NORMENPAKET“

- 2 o

MEIN NORMENPAKET

- #Alle Informationen auf einen Klick,
Merkblatt zum Herunterladen!

P S, L“'-\-______lu
s o e e




5. Es erscheint eine kurze Information tiber das Normenpaket. Auf dieser Seite
kommen Sie auch direkt zur Benutzeroberflache von Austrian Standards. Weiters
konnen im Downloadbereich ein Handbuch sowie einen Fragenkatalog herunterladen
werden.

Sichern Sie sich jetzt das wichtige Normenpaket!
e & o B Geflt mir

Ein wesentliches Element fir die Wettbewerbsfahigkeit der Mitglieder der Landesinnung ist
die Kenntnis der glltigen Mormen im Baubereich. Die Mitglieder werden aufgrund der
europdischen Einflisse auf die Normung und die damit verbunden Anderungen des
nationalen und europaischen Normenwerks vor standig neue Herausforderungen gestellt.

Mit diesem MormenPaket soll

e sichergestellt werden, dass die Mitglieder der LI einen einfachen und kostenginstigen
Zugang zu den relevanten Normen haben

« die Kenntnis von und die anwendung der relevanten Mormen gefdrdert werden und

¢ ain wesentlicher Beitrag zur Sicherstellung des aktuellen Wissenstandes der Mitglieder
lber die relevanten Normen geleistet werdean.

Was sind Normen und warum sind Normen wichtig?

e Mit 1. Mai 2011 trat die Novelle des Steiermarkischen Baugesetzes in Kraft. Mit dieser
Movelle werden die OIB Richtlinien als dsterreichweit einheitliches technisches
Regelwerk fir verbindlich erklart und die Einhaltung dieser NMormen ist damit nicht mehr
freiwillig, sondern zwingend.

« MNormen werden von Experten einvernehmlich fir die Wirtschaft und Gesellschaft
entwickelt. Sie sind insbesondere im Bereich Bauwesen Basis (durch genormte Begriffe,
Anforderungen, Qualitdts-, Sicherheits- und Prifkriterien) fir eine effiziente und sichere
Zusammenarbeit zwischen Besteller und Lieferanten.

¢ MNormen stellen den jeweils aktuellen Stand der Technik in der Wirtschaft dar. Sie dienen
insbesondere im Streit- bzw. Haftungsfall als Grundlage fir Sachverstandige auch vor
Gerichten. Insbesondere sicherheitsrelevante Bereiche (z. B. Arbeits- und Brandschutz)
werden durch Standards abgedeckt.

Was darf ich mit meinen Normen aus dem Normenservice machen?
Folgende Auswahlméglichketen stehen zur Verfigunag:

¢ Lesen der Dokumente am Bildschirm

+ Download und Speichern der Dokumente in Ihrem System (mit individuellem
Wasserzeichen als Kopierschutz)

e Ausdruck der Dokumente flir den internen Gebrauch

¢ Details zur Nutzung kénnen Sie auch aus den bei Ersteinstieg zu akzeptierenden
Allgemeinen Geschaftsbedingungen von Austrian Standards plus GmbH entnehmen.

Das Handbuch finden Sie im Downloadbereich des Artikels.

Hier gelangen Sie direkt zu Threm Normenpaket!

Downloads
zu diesem Dokument
i
Handbuch
8

FAQ



6. Es erscheinen die Allgemeinen Nutzungsbestimmungen. Um fortzufahren mussen Sie
durch Anklicken des Feldes akzeptieren und auf ,,Weiter* klicken.

[l 1a, ich akzeptiere die Einverstandniserklarung!

7. Registrierung: Wenn Sie bereits Kunde von Austrian Standards Institute sind, wahlen
Sie ,,Ich bin bereits registrierter User bei Austrian Standards“; falls nicht, wahlen
Sie ,,Neu-Registrierung bei Austrian Standards“ und flillen Sie das erscheinende
Formular aus.

Registrierung

Willkommen im Normenportal der Wirtschaftskammer Tirol- Landesinnung
Bauhilfsgewerbe und Austrian Standards. Um diesen Dienst nutzen zu kénnen,
missen Sie zundchst IThre Zugangsdaten im Portal der Landesinnung mit einem Konto
bei Autrian Standards verbinden.

* = Ich bin bereits reqistrierter User bei Austrian Standards
s = Neu-Registrierung bei Austrian Standards

Hinweis: Bei ,,Neu-Registrierung bei Austrian Standards“. Es dauert etwa 10 Minuten (in
Ausnahmefallen bis zu 2 Tage) nach Eingabe und Bestatigung |Ihrer Daten, bis Ihnen per E-
Mail die erfolgreiche Registrierung bestatigt wird und Sie die Anwendung nutzen konnen.



% Das Land

Steiermark

=» Wirtschaft und Innovation

Im Auftrag des Wirtschaftslandesrates

Wirtschaftskammer Steiermark

Wirtschaftsservice

Korblergasse 111-113
8021 Graz

W K O™

Unternehmerservice
STEIERMARK

Fax: 0316/601-717

_ FORDERUNGSANSUCHEN
BONITATSBERATUNG - FOLGEBERATUNG Neu

Firma:

Ansprechpartner:

Anzahl Mitarbeiterinnen:

Branche:

StraBe:

PLZ / Ort:

Tel./Fax:

e-mail:

Beratungsthema:

Bonitatsberatung - Folgeberatung 2:0
Forderung: 66 % vom Nettobetrag, bis max. € 1.056,-
Stundensatzpauschale inkl. Fahrtspesen: € 80,00 (max. 20 Stunden)

Berater aus dem
Wirtschaftskammer -

Beraterpool:

D Unser Unternehmen ist ein Kleinst- oder Kleinunternehmen nach EU-Definition.

KU- Definition:

+ weniger als 50 Personen beschaftigt und

+ einen Jahresumsatz von hochstens 10 Mio. Euro erzielt bzw.

+ eine Jahresbilanzsumme von hochstens 10 Mio Euro hat.

Q Unser Unternehmen ist ein eigenstandiges Unternehmen, weder Partner eines anderen Unternehmens noch
mit einem anderen Unternehmen verbunden.

Q Wir ersuchen um Durchfiihrung einer Bonitatsberatung in unserem Namen und flir unsere Rechnung.



Die Beantwortung folgender Fragestellungen ist neben des Vorliegens
deﬁ rﬁch;?llchen oraussetzung notwendig, um eine Forderzusage zu
erhalten?

Warum soll fur das Unternehmen eine Bonitatsberatung durchgefuhrt werden?

Wann wurde erkannt, dass Handlungsbedarf besteht, um grof3ere Liquiditatsprobleme
bzw. betriebswirtschaftliche Probleme zu beseitigen oder eine Insolvenz zu verhindern?

Was wurde in der Zwischenzeit bereits unternommen, um die ,Schieflage” zu beseitigen?

Beurteilung durch den zustandigen Betriebswirtschaftlichen Referent
der Wirtschaftskammer Steiermark: (wird nach Ihrer Ubermittlung Ihres
Forderantrages intern an den BW-Referentln weitergeleitet)

Unternehmen ist
X bekannt
X nicht bekannt

Gibt es alternative Unterstutzungsmaoglichkeiten als die Bonitatsberatung?

Beurteilung des Forderantrages durch BW-ReferentIn?



FORDERUNGSVERTRAG

Die Hohe der Forderung wird dem/der Forderungswerberln schriftlich mitgeteilt.

Forderbare Kosten sind die Nettoberatungskosten eines Unternehmensberaters aus dem Expertenpool der
Bonitatsberatung. Der Beraterstundensatz von € 80,00 beinhaltet alle Nebenkosten.

Die im Rahmen dieser Richtlinie vorgesehene Forderung oder die aus der Kumulierung von im Rahmen dieser Richtlinie
vorgesehenen mit anderen Beihilfen resultierende Forderung eines Unternehmens im Bereich betrieblicher Beratungen
darf innerhalb von drei Jahren ein Subventionsaquivalent in Hohe eines Betrages von 200.000,-- Euro (RECHTSAKT:
Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 der Kommission vom 15. Dezember 2006 iiber die Anwendung der Artikel 87 und 88
EG-Vertrag auf De-minimis-Beihilfen) nicht Ubersteigen. Sollte dies der Fall sein, ist die Wirtschaftskammer
Steiermark (Unternehmerservice) umgehend zu kontaktieren, da ansonsten eine Forderungszusage keine Giiltigkeit
hat.

Die von der Steiermarkischen Landesregierung erlassene Rahmenrichtlinie Uber die Gewahrung von Forderungen des
Landes Steiermark stellt einen integrierten Vertragsbestandteil dieses Forderungsvertrages dar. Der/Die
Forderungswerberln bestatigt, dass ihm/ihr diese Richtlinien vollinhaltlich bekannt sind.

Vor dem schriftlichen Vorliegen der Forderungszusage durch die Wirtschaftskammer Steiermark dirfen keinerlei
Aktivitaten im Zusammenhang mit dem Forderungsfall durchgefiihrt werden.

Forderungsabwicklung

Forderungsansuchen und Genehmigung
Die Ansuchen werden von der Wirtschaftskammer Steiermark auf ihre Forderungswiirdigkeit gepriift. Der/Die
Forderungswerberln ist verpflichtet, im Forderungsansuchen entsprechende Angaben iiber beabsichtigte, laufende
oder erledigte Ansuchen betreffend die Forderung von Beratungen bei anderen Bundes- und Landesstellen oder
anderen Rechtstrigern, die dasselbe Unternehmen betreffen, zu machen und diesbeziigliche spitere Anderungen
mitzuteilen.
Die Wirtschaftskammer Steiermark hat auf der Grundlage dieser Angaben zu priifen, ob eine Forderung aufgrund der
fir Kumulierungen geltenden Bestimmungen gewahrt werden kann. Mehrfachforderungen desselben Vorhabens sind
im Bereich der von der Forderungsstelle gestionierten Forderungsaktion ausgeschlossen.
Die Forderungszusage wird dem/der Forderungswerberln schriftlich mitgeteilt. Ein Rechtsanspruch auf diese
Forderung besteht nicht.
Der/Die Forderwerberin hat ab Forderungszusage binnen 3 Monaten die Beratung durchzufiihren und die
notwendigen Unterlagen an die Wirtschaftskammer zu schicken.

Auszahlungsmodalitdaten
Der Forderungsbetrag wird grundsatzlich direkt an den/die Forderungswerberln nach Vorliegen der bezahlten
Honorarnote und nur in Ausnahmefallen an den Berater aus Mitteln des Landes Steiermark ausbezahlt. Erst nach
Priifung und durch Freigabe der Beratungsunterlagen durch die WK erhalt der Forderwerber die Sicherheit, dass die
Forderung ausbezahlt werden kann. Bei Vorauszahlung bzw. Akontierungen ist dies nicht der Fall und ist auch im
Rahmen der Forderabwicklung vorgesehen.

Uberpriifung bzw. Kontrolle

Auf Grundlage der Erfordernisse im Forderungsansuchen ist der Forderungsnehmer verpflichtet, der
Wirtschaftskammer Steiermark sowie allen betreffenden Priiforganen der mitwirkenden und/oder kofinanzierenden
Institutionen, sofern es sich um BeratungsmaBnahmen handelt welche in Programmen vorgesehen sind, auf
Verlangen alle Auskiinfte zu erteilen, die mit der geforderten MaBnahme im Zusammenhang stehen, sowie Einsicht in
Biicher und Belege sowie in sonstige zur Uberpriifung der geférderten MaBnahme dienende Unterlagen zu gestatten.
Der/Die Forderungsnehmerln ist zudem zu verpflichten, samtliche Unterlagen Uber die geforderte MaBnahme bis
zum Ablauf von sieben Jahren nach Ende des Kalenderjahres, auf das sie sich beziehen, aufzubewahren.

Datenschutz

Das Forderungsansuchen beinhaltet eine Zustimmungserklarung des Forderungswerbers (ein schriftlicher Widerruf
dieser Zustimmung ist moglich, es kann dies jedoch zu einer Riickforderung der Forderung fiihren), durch welche die
Wirtschaftskammer Steiermark ermachtigt wird:
- Daten und Auskiinfte iber den/die Forderungswerberln, das Unternehmen, bei Dritten einzuholen bzw. einholen zu
lassen
- nach Ermessen der Wirtschaftskammer Steiermark Daten und Auskiinfte iiber das Forderungsansuchen und dessen
Erledigung an Bundes- und Landesdienststellen einschlieBlich der von diesen Stellen mit der Abwicklung von
Forderungen betrauten Institutionen weiterzugeben und von diesen Stellen Daten und Auskiinfte Uiber andere von
dem/die Forderungswerberln gestellte Forderungsansuchen einzuholen

erforderlichenfalls Daten wund Auskiinfte Uber den/die Forderungswerberln, das Unternehmen, das
Forderungsansuchen und dessen Erledigung an die mitwirkenden und/oder kofinanzierenden Institutionen
weiterzuleiten
- bei Mehrfachforderungen die in Betracht kommenden Stellen Uber die Entscheidung der Wirtschaftskammer
Steiermark zu verstandigen

(Ort, Datum) (Stempel, Unterschrift)



