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Kédrntner Zusatz-Landeskollektivvertrag fiir Arbeitsleistungen im
Rahmen der erweiterten Offnungszeiten anlasslich der Ké&rntner
Offnungszeiten Verordnung fiir Verkaufstitigkeiten an Sonn und

Feiertagen.

abgeschlossen am 29.05.2012
zwischen der Wirtschaftskammer Kérnten, Sparte Handel, 9021 Klagenfurt,

Europaplatz 1,
der Wirtschaftskammer Kérnten, Fachgruppe der Buch- und Medienwirtschaft

Kéarnten, 9021 Klagenfurt, Europaplatz 1
und der Gewerkschaft der Privatangesteliten-djp, 9020 Klagenfurt,
Bahnhofstrasse 44/4

Samtliche geschlechtsbezogene Begriffe sind geschlechtsneutral zu sehen.

Geltungshereich:
a. Raumlich: Der KV gilt fir das gesamte Bundesland Karnten

b. Fachlich: Der KV gilt flir sémtliche der Sparte Handel der
Wirtschaftskammer Kérnten und der Fachgruppe Buch- und
Medienwirtschaft angehdrenden Einzelhandelsunternehmen mit mehr
als 25 dauernd beschéaftigten Angestellten. Betriebe mit Standorten
auch auBerhalb Kérntens fallen beziglich ihrer Kérntner Standorte
unter den Anwendungsbereich dieses KV

c. Personlich: Dieser Kollektivvertrag stelit einen Zusatz zum KV fir
Angestellte und Lehrlinge in Einzelhandelsunternehmen dar und gilt
im personlichen Geltungsbereich fir Angestellte.

d.  Zeitlich: Der KV tritt mit Inkrafttreten der Novelle der Kérntner-
Offnungszeiten-Verordnung in Kraft. Bei jeder Anderung der Kérntner
Offnungszeitenverordnung werden unverziiglich Verhandlungen

aufgenommen.

1. Geregelt werden Arbeitsleistungen, die auBerhalb der allgemeinen
Offnungszeiten im Sinn des Offnungszeitengesetzes 2003 idF 2007 statt-
finden und die aufgrund der VO des Landeshauptmannes fiir Kérnten vom

19. April 2012, AL-GVG-78/53-2012 zugelassen sind.

2. Arbeitgeber, die ihré Verkaufsstelle nach der Karntner Offnungszeiten-
Verordnung an Sonn- und Feiertagen offen halten und Arbeitsleistungen
im Sinne von Z 1 in Anspruch nehmen wollen, haben dies dem
Arbeitnehmer bis spatestens zwel Wochen vor dem Arbeitseinsatz
mitzuteilen. Der Arbeitnehmer, dem eine solche Mitteifung zeitgerecht
zugegangen ist, hat das Recht, binnen drei Tagen nach Zugang dieser
Mitteilung die Arbeitsleistung abzulehnen. Kein Arbeitnehmer darf wegen
der Ablehnung der Arbeitsleistung benachteiligt werden.

3. FUr Arbeitsleistungen an Sonn- und Feiertagen, die nicht durchgangig
geleistet werden, gilt als verbindlich eine Arbeitszeit von mindestens vier

zusammenhédngenden Stunden.

4. Als Uberstunden gelten Arbeiten an Sonn- und Feiertagen. Fiir solche
Arbeitsleistungen an Sonn- ynd Feiertagen gebilhrt ein 100% Zuschlag
auch fiir Abschlussarbeiten. Uberstunden sind bis spatestens am Ende der
ihrer Leistung folgenden Gehaltsperiode zu bezahlen. Ausgenommen vom
100% Zuschlag an Feiertagen sind ausschlieBlich Angestellte, die speziell
nur an den Feiertagen beschéftigt werden (bei Uberstundenieistung 100%

Zuschlag).




5. Ist der Samstag gemdB den Durchrechnungsbestimmungen des Abschnit-
tes VI, C; Z. 2, C. a und C. b des Kollektivvertrages arbeitsfrei, so kann im
Rahmen  einer  Betriebsvereinbarung oder einer  schriftlichen
Einzelvereinbarung geregelt werden, dass an dem Sonntag, der dem freien
Samstag folgt, der Arbeitnehmer ebenfalls nicht beschaftigt wird.

6. Bei jenen Arbeitnehmern, die an den im Z. 2 genannten Sonntagen auf-
grund einer Verordnung gem. § 5 Abs. 1, 2 und 3 OZG beschéftigt werden,
ist die wéchentliche Arbeitszeit verpflichtend so einzuteilen, dass die Ar-
beitnehmer in der Folgewoche einen Wochentag unter Einrechnung des
Kollektivvertragshalbtages zur Génze frei haben.

7. Die Sozialpartner empfehlen, dass Arbeitnehmer mit léngerer Heimreise
und ohne individuelle Heimfahrtmoglichkeit (KFZ, offentliche Verkehrs-
mittel) tunlichst nicht im Sinne von Z 1 zu beschéftigen sind, oder es sind
vom Arbeitgeber Fahrgemeinschaften flir diese zu organisieren. Der Ersatz
der Mehrkosten durch den Arbeitgeber kann vereinbart werden.

8. Streitigkeiten und Meinungsverschiedenheiten im Zusammenhang mit der
Beschaftigung anldsslich der erweiterten Offnungszeiten nach der Karntner
Offnungszeiten-Verordnung fiir Verkaufstatigkeiten an Sonn- und Feierta-
gen sollen von einer paritdtisch besetzten Schlichtungsstelle geklart wer-
den. Diese Schlichtungsstelle besteht aus zwei Vertretern der Arbeitgeber

und zwei Vertreter der Arbeithehmer.
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